KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA — OGOLNA

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych nizej wskazanych jest Kama Job Sp. z 0.0., KRS 0000586788, NIP 8943069185,
REGON 363023008, majaca swoja siedzibe przy ul. Czestawa Mitosza, 50-304 Wroctaw.

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych

Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora badz mailowo na
adres: biuro@kamajob.pl . Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail: iod @kamajob.pl .

Prosimy, aby w przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w pierwszej kolejnosci zwracali sie
Panstwo z pytaniami do Administratora lub do Inspektora Ochrony Danych (kontakt mailowy).

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
1. W przypadku rekrutacji prowadzacej do zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach:

e  przeprowadzenie procesu rekrutacji zgodnie z wymogami natozonymi na Administratora na mocy obowigzujgcych
przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku przepisami prawa krajowego — Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia — jesli dotyczy),

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, jesli dotyczy
danych szczegdlnej kategorii),

e ustalanie, dochodzenie oraz zabezpieczenie roszczen, a takze obrony przed roszczeniami zwigzanymi z realizacjg
procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes),

e przeprowadzenie testow kompetencyjnych lub behawioralnych, jesli jest to uzasadnione dla konkretnego
stanowiska pracy na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO). Przystuguje Panstwu prawo do odmowy wziecia udziatu w tescie, co nie bedzie miato wptywu na przebieg
procesu rekrutacji,

o weryfikacja kwalifikacji oraz umiejetnosci kandydatki/kandydata w zakresie adekwatnym do oferowanego
stanowiska pracy oraz ustalenia warunkdéw wspotpracy — podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Prawnie uzasadnionym interesem
Administratora jest skuteczna weryfikacja kandydatéw do pracy oraz zapewnienie najlepszych i optymalnych zasad
wspotpracy.

2. W przypadku rekrutacji prowadzacej do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej lub B2B:

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach:

e  przeprowadzenie procesu rekrutacji, w tym utrzymywanie kontaktu z kandydatem — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy,

e  ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z procesu zwigzanego z prowadzong rekrutacja
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Przestanie w aplikacji zgtoszeniowej danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wynikajacy z przepiséw prawa odbywa
sie na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) wyrazonej poprzez wyrazne dziatanie
potwierdzajace polegajgce na ztozeniu i przestaniu aplikacji w postepowaniu rekrutacyjnym.

Na potrzeby realizacji powyzszych celdw Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty decyzjom w oparciu o zautomatyzowane
przetwarzanie, w tym profilowanie.

Dobrowolnos¢ podania danych osobowych


mailto:biuro@kamajob.pl
mailto:iod@kamajob.pl

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak, aby wzig¢ udziat w rekrutacji nalezy przekaza¢ minimalny
zakres danych osobowych niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz utrzymywania kontaktu. Na kazdym etapie
moga Panstwo otrzymac informacje o celach oraz sposobach przetwarzania Paristwa danych osobowych.

Odbiorcy danych — komu Spétka moze przekazac Paristwa dane osobowe

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane do podmiotéw $wiadczgcych ustugi informatyczne na rzecz Administratora oraz
by¢ wprowadzane do systemdw wspomagajacych rekrutacje (np. eRecruiter), a ponadto moga by¢ udostepniane podmiotom
uprawnionym do dostepu do tych danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Wszelkie informacje o sposobach
przetwarzania danych osobowych mogg Panstwo uzyska¢ podczas kontaktu z Administratorem lub Inspektorem Ochrony
Danych poprzez wskazane w niniejszym dokumencie dane kontaktowe.

Czas przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia procesu rekrutacyjnego — maksymalnie
6 miesiecy liczac od dnia rozpoczecia procesu rekrutacji. Ponadto dla celéw oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa
lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen do momentu ich przedawnienia. W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody
na wykorzystanie aplikacji do celow prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych dane osobowe bedg przechowywane
przez okres maksymalnie 24 miesiecy lub do momentu wycofania zgody.

Prawa, ktdre Panstwu przystuguja w zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania danych

1. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO majg Panstwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych.

Informacije dotyczgce wyrazonej zgody

Udzielona przez Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ w kazdej chwili cofnieta, a jej
wycofanie nie bedzie miato wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania dokonanego do momentu wycofania zgody.

Zgode mozna wycofa¢ kontaktujac sie z nami na adres mailowy: iod@kamajob.pl .

2. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO maja Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych,
sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

3. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO majg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych,
sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

4.  Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO majq Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych,
sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania.

5. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych.
Szczegdtowe informacje dotyczgce prawa skargi dostepne sg na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/p/dla-

obywatela.

e prawo dostepu do danych osobowych

Maja Panistwo prawo w kazdej chwili zazgda¢ informacji o tym, w jaki sposéb przetwarzamy Paristwa dane osobowe.
Na podstawie Panstwa zgdania przekazemy Panstwu informacje m. in. na temat zakresu, celu, podstawy prawnej
czy sposobdw przetwarzania danych osobowych. Mozemy takze przekazac Panstwu kopie danych osobowych, ktére
Parnstwa dotycza.

e  prawo sprostowania danych osobowych

Maja Panstwo prawo w kazdej chwili zazadaé poprawienia swoich danych osobowych, jesli s3 one nieprawidtowe
lub nieaktualne, a takze do uzupetnienia niekompletnych danych.

e  prawo do usuniecia danych osobowych

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili usung¢ przetwarzane przez nas dane osobowe, ktére Parnstwo dotycza.
Prosimy bra¢ pod uwage, ze prawo to nie jest bezwzgledne i jako Administrator mozemy odmaodwic¢ usuniecia tych
danych, co do ktérych mamy podstawe do ich przetwarzania.

e  prawo zadania ograniczenia przetwarzania
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Majg Panstwo prawo w kazdej chwili zazagdaé ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ktére Panstwa
dotyczg, uwzgledniajgc nastepujgce warunki:

o jezeli Panstwo nie wyrazajg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na podstawie uzasadnionego
interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), wtedy ograniczymy jakiekolwiek przetwarzanie takich
danych po weryfikacji uzasadnionego interesu i dokonaniu kazdorazowej oceny,

o jezeli zgtoszg nam Panstwo, ze przetwarzane dane osobowe s3 niepoprawne, nieaktualne lub niekompletne,
ograniczymy jakiekolwiek przetwarzanie tych danych do momentu zweryfikowania ich poprawnosci,

o jezeli cel przetwarzania danych zostat osiggniety, ale dane te wymagane s3 do dochodzenia roszczen lub
obrony przed nimi.

e  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Maja Panstwo prawo w kazdej chwili wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, ktére Panstwa
dotycza, w zakresie, w jakim te dane przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora.
Zaprzestaniemy wéweczas przetwarzania Panstwa danych osobowych, chyba, ze bedziemy w stanie znalez¢ zgodne
z prawem uzasadnienie dla tego procesu, ktére uniewazni Panstwa interes lub prawa. Zostaniecie Panstwo
poinformowani o tym fakcie.

e prawo do przenoszenia danych, w tym otrzymania od Administratora w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie danych, ktére dostarczyt Administratorowi, jesli podstawg do przetwarzania byta zgoda osoby
ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Prawo przystuguje réwniez, gdyz
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

Przekazywanie danych do paristw trzecich

Dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej poza Europejski
Obszar Gospodarczy. W niektérych sytuacjach, ze wzgledu na wspdtprace Administratora z dostawcami ustug w ramach
realizacji celéw przetwarzania danych osobowych moze dojs¢ do przekazania danych osobowych do panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego — w tym przypadku Administrator zadba o wszelkie formalnosci zwigzane
z prawidtowym zabezpieczeniem danych osobowych.

KLAUZULA ZGODY — PRZYSZtE REKRUTACJE

Klikniecie przycisku ,, Wyslij” oznacza, wyrazasz dobrowolng i Swiadomga zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Administratora — Kama Job Sp. z 0.0. —w celu realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych. Masz swiadomos¢, ze zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili odwotana, przy czym cofniecie zgody
nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

KLAUZULA ZGODY - DANE DODATKOWE

Klikajac w przycisk , Wyslij” zgadzasz sie na przetwarzanie przez Kama Job Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (54-134), przy
ul. Bednarskiej 13B, danych osobowych zawartych w Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym, w celu realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych (zgoda obejmuje dodatkowe dane osobowe, ktére nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub innych
przepisach prawa, np. Twéj wizerunek, zainteresowania. Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach
prawa (m.in. Twoje imie, nazwisko, doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie) przetwarzamy na podstawie przepisow prawa.
Jezeli nie chcesz, abysmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj ich w swoich dokumentach.



